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ORDENANZA QUE REGULA LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PAUTE

Constderando:

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantdn Paute, que en adelante se le podrd
denominar el GAD Municipal del canton Paute.- Para el cumplimiento de sus fines, la ejecucidn de sus
funciones y el sjercicio de sus competencias establecidas en el Art. 264 de la Constitucidn de la Repiiblica del
Ecuador, y siendo la entidad rectora de los procesos de desarrollo lecal, requiere de una estructura
organizacional alineada con los niveles de Planificacion Planteados en 1a COOTAD, que contemple principios
de organizacion y de gestion institucional eficiente, eficaz y efectiva.

Que, la dindmica de desarrollo del cantén Paute demanda nuevas estructuras de administracion del gobierno
municipal que articule las competencias, que faciliten la planificacién, la construccion de politicas y fa
coordinacion con los distintos &mbitos del GAD municipal y sus empresas desconcentradas,

.Que, la Constitucién de Ia Republica del Ecuador en su articulo 2338, establece que: Los gobiernos auténomos

descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financlera y s¢ regirdn por los principlos de
solidaridad, subsidiariedad, equidad territorial, integracidn y participacion ciudadana.

Que, el art. 354, primer inciso del Cddigo Organico de Organizacidn Territorial Autonomfa y Descentralizacién
determina que: Los servidores piblicos de cada gobierno autdnomo descentralizado se regiran por el marco
general que establezca 1a ley que regule ¢l servicio pdblico y su propia normativa.

Que, es imprescindible dotar al GAD Municipal de Paute de una estructura organizacional institucional que
establezca la generacion de un portafolio de productos y servicios, publicos y sociales, que satisfagan
plenamente las expectativas y requerimientos de los habitantes del canton.

Que, es atribucidn del 1. Concejo, acorde a lo determinado en el art, 7, primer inciso del Codigo Orgénico de
Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion, dictar normas de caricter general a travds de
ordenanzas, acuerdps y resoluciones aplicables dentro de su circunseripei6n tereitorial.

Que, en uso de las atribuciones legales,

EXPIDE:

La siguiente ORDENANZA DE REGULA LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL GAD MUNICIPAL
DE PAUTE.

CAPITULOI

DELA MISION, VISI()N, OBJETIVOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES:
Art. 1.- Vision Institucional
“Paute avanza hacia el cambio para lograr una sociedad equitativa, justa, eficiente, democrética y participativa,
con gente digna y solidaria, en concordancia con la ley, garantizando los derechos, la promocion de
oportunidades para impulsar un desarrolto econdmico con generacién de empleo™

Art. 2.- Misiin Institucional

Impulsar un desarrolio sostenible a nivel cantonal, a través de la dotacidn de equipamientos sin barreras
arquitecténicas para garantizar el aceeso equitativo de los grupos prioritarios.

El GAD de Paute serd un gobierno de resultados en donde prime la  Eficiencia, eficacia y efectividad en [as
tareas emprendidas acorde a sus competencias.



Art 3.- Objetivo.

Contribuir al Desarrollo Humano Integral de [os ciudadanos (as) de Pautc en base a la prevalencia del bien
comin y no individual, el impulso afin desarrollo econdmicos en base a las potencialidades del cantdn que
permita tener un medelo de eiudad equitativa: incluyente en lo social, distributiva en lo econdrnico, democritica
en lo politico y sostenible en lo ambiental.

Artd.- Las peliticas que se adoptarin en el Gobierno Auténome Descentralizado “GAD de Paute serin:

1. Propiciar la equidad, la inclusion social v el respeto a la diversidad con espacios y procesos de
participacion ciudadana, control social y la representacion equitativa en los diferentes espacios de
gestién piblica,

2. Propiciar un sistema econdmico, social y solidario justo, democrdtico, productivo y sostenible basade
en |z distribucién equitativa de recursos, generacitn de rabajo y empleo digno.

3. Prestar servicios plblicos de calidad de forma universal, permanente, oportung, eficiente y eficaz.

4. Transparencia en el gjercicio de la administracién piblica de calidad y calidez, erradicando toda forma
de corrupeidn y fortaleciendo mecanismos de rendicion de cuentas, entregando la informacin
oportuna y pertinente a la opinién piblica.

5. Sostenibilidad: Con el desarrollo basada en ko social, lo econdmico ¥ lo ambiental garantizando las
condiciones de vida a las proximas generaciones.

CAPITULOII

NIVELES DE ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Art.5.- La estructura organizacional por procesos.

La estructura organizacional del GAD Municipal de Paute se alinea con su visién y misién para lo que, debe
contar con las herramientas necesarias para lograr los objetivos ¥ metas propuestas.

Art 6.- Objetivos.- Son abjetivos de la Gestién por Procesos

Generar un modelo sistémico en la organizacidén del trabajo para megjorar los roles piblicos en atencién a los
ciudadanos (as) del Cantdn Paute.

Integrar y mantener equipos de trabajo interdisciplinarios y promover ia polifuncionalidad de 1as actividades,
que permitan profesionalizar 1a fuerza del trabajo y la aplicacidn de politicas en la evaluacion de resultados.

Arxt 7.- La estructura organizacional del GAD de Paute,
Estard integrada por los siguientes procesos en la administracion de trabajo:

1. Proceso Gobernante.- Orienta Ia gestidn institucional a través de la formulacidn de politicas y la expedicidn
de normas e instrumentos para poner en funcionamiento a la organizacién;

2. Proceso Agregador de Valor.- implementan las politicas, estdndares de gestion, administran y controlan la
generacion de los productos y servicios destinados a usuarios externos y permiten cumgplir con la Vision y
Misién Institucional, denotan su especializacién y constituyen la razdn de ser de la institucidn;

- 3. Proceso Habilitantes de Asesoria Interna- Orientan el ¢cumplimiento de las normativas, procesos de la
Institucidén para conseguir un estricto cumplimiento de las normas y leyes vigentes,

4, Procesos Habilitantes de Apoyo.- coadyuvaran con los procesos gobernantes v agregadores de valor, a la
consecucion de la Vision, Misidn y Objetivos Institucionales

1.  Proceso Gobernante.-
- Legislacion y fiscalizacion del Gobierno Auténomo Desceniralizado del GAD Paute
Responsable: Concejo Municipal

- Direccienamiento estratégico para la rectorfa, regulacién de la politica social, econdmica y productiva
del cantén.
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Responsahle: Alcalde

Proceso Agregador de Valor

- Gestion de Planificacion Territorial
o Gestidn de Avaliios y Catastros.
a  Gestidn de Control de Uso y Ocupacidn del Suelo
o estidn de Transito, Transporte y Seguridad Vial.
- Gestion de Desamollo Social y Productivo
- Gestidn des QObras Phblicas |
o  Gestién Agua Potable Alcantarillado y Sancamiento Ambiental
- Gestidn de Fiscalizacion
. Gestion Ambizntal y Control de Materiales Pétreos
o Qestion ¥ Manejo de Desechos Solidos
Procesps Habilitantes de Asesoria Interna,
- Gestidn de Auditoria Interna
- Gestidn Sindicatura
- Gestibn de Comunicacién Social

- {Jestidn de Politicas y Estrategias

Procesos Habilitantes de Apoyo

Gestién de la Secretarfa del Conceje Municipal

(Gestién de Gobierno y Administracién

Gestidn de Bodega

Gestidn de Servicios Piblicos Municipales.
Gestion de Talento Humano

Gestidn de Informdtica

oo 00

Gestidn Financiera
o Gestidn de Contabilidad
o Gestidn de Tesoreria
o Gestidn de Control Financiero
o Gestidn de Proveeduria



Art.8.- Representacion Grafica de los procesos,

Art9.- Bstructura Basica Alineada a la Estructura Qrganizacienal.-

La estruetura del GAD Paute comprende los siguientes niveles:

1) Wivel Politico y de decision

2) Nivel Asesor

3) WNivel Gestidn ¥ Ejecucidn

43} Nivel de Gestidn y Ejecucién desconcentrada.

1. NIVEL POLITICIO
»  Concejo Municipal
»  Alcaldia

2. NIVEL ASESOR
e Sindicatura
Auditoria [nfema
Comunicacién Social
Coordinacién de Politicas Estratégicas

3. NIVEL DE GESTION Y EJECUCION
¢ Direceién Financlera

o Unidad de Tesorerfa

o Unidad de Contabilidad

o Unidad de Control Financiero
o Unidad de Proveeduria

=+ Direccion Administrativa
o Unidad de Talente Humano
o Unidad de Informatica
o Unidad de Bodega

£

L
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< Unidad de Servicios Péblicos Municipales

«  Direccién de Planiftcacidn Territorial
.o Unidad de Gestion de Coatrol de Uso y Ocupacion del Suelo.
o Unidad de Avallos y Catastros.
o Unidad de Trénsito, Transporte y Seguridad Vial,

+  Direccitn de Obras Pdblicas
o Unidad de Agua Potable, Aleantarillado y Saneamiento Ambiental

=  Direccion de Fiscalizacidn

»  Direccidn de Gestidn Ambigntal v Control de Materiales Pétreos
o Unidad de Gestidn y Manejo de Desechos Solidos

e  Direceidn de Desarrollo Social y Productivo

NIVEL DE GESTION Y EJECUCION DESCONCENTRADA
+ Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos

s Registraduria de 1a Propiedad

s FARMASE.P.

# MIVIAEP. .
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CAPITULO IIX
COMPETENCIAS ESPECIFICAS ACORDE A LOS PROCESOS
ORGANIZACIONALES

Art 10.- Se establece la siguiente descripcidn de competencias especificas para cada unc de los procesos,
sin perjuicio de que, se incorporen las tareas de detalle y las metodelogias de trabajo, asi como la
compatibilidad con el avance en la ejecucidn de los servicios y el nivel de satisfaceién y cambios en las
demandas del usvario, ¥ se vayan ajustando otras actividades y acciones acordes con las necesidades,

propias de la dindmica organizacional.

.1 PROCESOS GOBERNANTES

a1

concmoMuNICIPAL

RESPONDE A: Cindadanos del Canton Paute

RESPONSABLE: Concejo del Gobierno Autdnomo Descentralizade de Paute

MISION

Velar por un desarrollo equitative del Cantén Paute, para cuyo efecto legislardn, fiscalizardn aprobardn
las ordenanzas y regulaciones que conlleven alcanzar los objetivos estratégicos del GAD de Paute.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

a)
by
c)

dy

g)

h)

1)

k)

k)

Y

De conformidad con el Art- 57 del Cédigo Orginico de Organizacidn Territorial, Autonomia y
Desceatralizacion “COOTAD?”, son atribuciones del Concejo Municipal.

El gjercicio de [a facultad normativa en las materias de competencia del gobierno auténomo
descentralizado municipal, mediante la expedicién de ordenanzas cantonales, acuerdos y
resoluciones.

Regular, mediante ordenanza, la aplicacion de tributos previstos en la ley a su favor;

Crear, modificar, exonerar o extinguir tasas y confribuciones especiales por los servicios que
presta ¥ obras que ejecute.

Expedir acuverdos o resoluciones, en el d4mbito de competencia del goblerno auténomo
descentralizadd munieipal, para regular temas institucionales especificos o reconocer derechos
particulares.

Aprobar el plan cantonal de desarrollo v el de ordenamiento territorial formulado
participativamente con {a accion del consejo canfonal de planificacion v las instancias de
participacién ciudadana, asi como evaluar la ejecucitn de los mismos.

Conocer 1a estructura orgénico funcional del gobierno autdnomo descentralizado municipal;

Aprobar u observar el presupuesto del gobierno auténomo descentralizado municipal, que

deberd guardar concordancia con el plan cantonal de desarrollo ¥ con el de ordenamiento
territorial; asi come garantizar una participacién ciudadana en el marco de la Constitucion y la
ley. De igual forma, aprobard u observara la liquidacidn presupuestaria del aflo inmediato
anterior, con las respectivas reformas;

Aprobar a pedido del alcalde o alealdesa traspasos de partidas presupuestarias y reducciones de
credito, cuando [as circunstancias lo ameriten;

Autorizar la contratacién de empréstitos destinados a financiar la ejecucidn de programas y
proyectos previsios en ¢l plan cantonal de desarrollo v ¢l de ordenamiento territorial, en el
monts y de acuerdo con los requisitos y disposiciones previstos ¢n la Constitecidn, la ley y las
ordenanzas que se emitan para el efecto;

Aprobar la creacion de empresas pliblicas o la participacién en empresas de economia mixta,
para la gestion de servicios de su competencia u obras pablicas cantonales, segln las
disposiciones de la Constitucién y la ley. La gestibn de los recursos hidricos serd
exclusivamente piblica y comunitaria de acuerdo a las disposiciones constitucionales y legales;
Ceonocer el plan operativo y presupuesto de las empresas piblicas ¥ mixtas del gobierno
autdnomo descentralizado municipal, aprobade por ¢l respectivo directario de la empresa, y
consolidarlo en ¢l presuptiesto general del gobierno municipal;

Conocer las declaraciones de uiilidad pablica o de interés social de los bienes materia de
expropiaciéa, resueltos por el alealde, conforme la ley;




m}

n)

0)
P)

r)

)

¥)
z)

aa)

¢l

Fiscalizar la gestién del alcalde o alcaldesa del gobierno auténomo descentralizado municipal,
de acuerdo al presente Cddigo;

Remover segin sea el caso, con el voto conforme de las dos terceras partes de sus integrantes, a
la alcaldesa o alealde, a 12 vicealealdesa o vicealcalde, a las concefalas y & los concejales que
incurran en una de las causales previstas en este Codigo, garantizando el debido proceso;

Elegir de entre sus miembros al vicealcalde o vicealcaldesa del gobiemo auténomo
descentralizado municipal;

Designar, de fuera de su seno, al secretario o secretaria del concejo, de la terna presentada por el
alcalde ¢ alcaldesa;

Decidir la participacidn en mancomunidades o consorcios;

Conformar las comisiones permanentes, especiales y técnicas que sean necesarias, respetando la
propotcionalidad de 1z representacion politica y poblacionat rural ¥ urbana existente en su seno,
y aprobar la conformacidn de comisiones ccasionales sugeridas por el alcalde o aloaldesa;
Conceder licencias a sus miembros, que acumulados, no sobrepasen sesenta dias. En el caso de
enfermedades catastréficas o calamidad doméstica debidamente justificada, podrd prorrogar
este plazo;

Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del alcalde o
alcaldesa;

Dresignar, cuando corresponda, sus delegados en entidades, empresas u organismas colegiados;
Ctear, suprimir y fusionar parroquias urbanas y rurales, cambiar sus nombres y determinar sus
linderos en el territorio cantonal. Para lo que se requiere el voto favorable de la mayoria
sbsoluta de sus miembros. Por motivos de conservacidn ambiental, del patrimonio tangible ¢
intangible vy para-garantizar la unidad y la supervivencia de comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, montubias y afro ecuatorianas, los concejos cantonales podrin
constituir parroquias rurales con un nimero menor de habitantes del previsto en este Cddigo,
observando en los demés aspectos los mismos requisitos ¥ condiciones establecidas en los
articutos 26 y 27 de este codigo, siempre que no afecte a otra circunseripeién terriforial. De
tgual forma pucde cambiar la naturaleza de la parroquia de Rural a Urbana, si el Plan de
Ordenamiente Territorial y las condiciones de uso y ocupacidén del suelo previstas asi lo
determina. '

Expedir la ordenanza de construcciones que comprenda las especificaciones y normas técnicas
¥ legales por las cuales deban regirse en el cantdn la construecion, reparacion, fransformacion y
demolicion de edificios y de sus insfalaciones;

Regular ¥ confrolar, mediante Ia normativa cantonal correspondiente, el uso del suelo en el
territorio del cantén, de conformidad con las leyes sobre lz materia, y establecer el régimen
urbaaistico de la tierra;

Reglamentar los sistemas mediante los cuales ha de efectuarse [a recaudacion e inversion de las
rentas municipales;

Regular mediante ordenanza [a delimitacion de los batrios y parroquias urbanas tomando en
cuenta la configuracion territorial, identidad, historfa, necesidades urbanisticas y administrativas
y la aplicacion del principio de equidad interbarrial;

Emitir politicas que contribuyan af desarrollo de las culturas de su jurisdiccion, de acuerdo con
las leyes sobre la materia;

bh} Instituir el sistema cantonal de proteceidn integral para los grupos de atencién pricritaria; y,

Las demds previstas en la Ley.




- ALCALDIA. -,

[ Ciudadanos (as) y Concejo Municipal _

Alcalde

E_]crcm el direccionamicnto y' orientacion pohttco-estratcglca'mumc1pa1 yla rcctur:a,'control-y“
arttcuiamén de sus dependenclas, orientadas a que el GAD Paute, ofrezca servicios de calidad a las

Son atribuciones del Alcalde o Alca]dcsa, de acucrdo alo quc'cstablccc el Art 60 del Cédlgo Orgamco
de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, las siguientes:

a} Ejercer la representacidn legal del gobierno auténomo descentralizado municipal; ¥ la
representacién judicial conjuntamente con el procurador sindico;

b) Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno autdnomo descentralizado
municipal;

¢} Convocar y presidir con voz y voto dirimente las sesiones del concejo municipal, para lo cual
deberd proponer el orden del dia de manera prewa

d) FPresentar proyectos de ordenanzas al concejo municipal en el dmbito ds compctenc:as del
gobierno aufénome descentralizado municipal;

e} Presentar con facultad privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen, modifiquen,
exonersn o supriman tributos, en el Ambito de las competencias correspondientes a su nivel de
gobierno;

f) Dirigir la elaboracién del plan cantonal de desarrolio y el de ordenamiento territorial, en
concordancia con el plan nacional de desarrollo y los planes de los gobiernos auni6nomos
descentralizados, en el marco de la plurinacionalidad, inferculturalidad y respeto a la diversidad,
con la participacion civdadena y de otros actores del sector piiblico y la sociedad; para lo cual
presidira las sesiones del consejo cantonal de planificacién y promovera la constitucion de tas
instancias de participacién ciudadana establecidas en la Constitucion y la ley;

g) Elaborar el plan operativo anual vy la correspondiente proforma presupuestaria institucional
conforme al plan cantonal de desarrollo y de ordenamiento territorial, observande los
procedimientos participativos sefialados en este Cédigo. La proforma del presupuesto
institucional deberi someterla a consideracidn del concejo municipal para su aprobacién; -

h} Degidir ¢l modelo de gestidn administrativa mediante el cual deben gjecutarse el plan cantonal
de desarrollo y el de ordenamiento territorial, los planes de urbanismo y las correspoadientes
obras piblicas.

i) Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes & su cargo; expedir, previo
conocimiento del Concgjo, la estructura orgénico - funcional del gobierno auténomo
descentralizado municipal; nombrar y remover a los funcionarios de direccidn, procurador
sindico v demds servidores priblicos de libre nombramiento y remocién del gobierno auténomo
descentralizado municipal;

j) Distribuir Jos asunios que deban pasar a fas comisiones del gobierno auténomo municipal y
sefialar el plazo en que deben ser presentados los informes correspondientes;

k} Sugerir la conformacién de comisiones ocasionales que se requisran para el fincionamiento del
gobierno municipal;

) Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u organismos colegiados
donde tenge participacion el gobierno municipal; asi como delegar atribuciones y deberes al
vicealcalde o vicealcaldesa, concejalas, concejales y funcionarios, dentro del ambito de sus
competencias;

m) Presidir de manera directa o a través de su delegado o delegada el consejo cantonal para la
igualdad y equidad en su respectiva jurisdiceion;

n) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que eompromefan al gobierno autdnomo
descentralizado municipal, de acuerdo con la ley. Los convenios de crédito o aquellos que
comprometan €l patrimonio institucional requerirdn autorizacion del Concefo, en los montos y
£as0s previstos en las ordenanzas cantonales que se dicten en la materia,

o)} La aprobacidn, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos de partidas
presupuestarias, suplementos y redueciones de crédito, en casos especiales originados en
asignaciones extraordinasias o para financiar casos de emergencia legalmenie declarada,




3]

Q)

t)
u)
v}

W)

X)

z
aa)

manteniendo Ja necesaria relacién enfre los programas ¥ subprogramas, para que dichos
traspasos no afecten la efecucidn de obras pilblicas ni la prestacidn de servicios piblicos. El
alcalde o la alcaldesa deberd informar al concejo municipal sobre dichos traspasos y las razones
de los mismos;

Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su respongsabilidad, medidas de cardeter urgente y
transitorio ¥ dar cuenta de ellas al concejo cuando se reting, si a éste hubiers correspondide
adoptarlas, para su ratificacién;

Coordinar con la Policia MNacional, la comunidad y ofros organismos relacionados con la
matetia de seguridad, la formulacién y ejecucion de politicas locales, planes y evaluacion de
resultados sobre prevencion, proteccidn, seguridad y canvivencia ciudadana;

Conceder permisos para juegos, diversiones y espectaculos publicos, en las parroquias urbanas
de su circunscripcion, de acuerde con las prescripciones delas leves y ordenanzas sobre la
iateria, Cuando los espectdculos pdblicos tengan lugar en las parroquias rurales, se coordinard
con el gobierno autdnomeo descentralizado parroquial rural respectivo;

Organizacidn y empleo de la policia municipal en los dmbitos de su competencia dentro del
marco de [a Constitucién y [a Ley;

Integrar y presidir la comisidén de mesa;

Suscribir las actas de [as sesiones del coneejo y de la comisidn de mesa;

Coordinar la aceion municipal con las demds entidades piblicas y privadas;

Dirigir v supervisar las actividades de la muaicipalidad, coordinando y controlando el
fimcionamiento de los distintos departamentos;

Resolver [os reclamos administrativos que e corresponden;

Presentar al concejo y a la eiudadania en general, un informe anual escrito, para su evaluacion a
través del sistema de rendicidn de cuentas y control social, acerca de la gestidn adminisirativa
realizada, destacando el estado de los servicios v de las demds obras publicas realizadas en el
aiio anterior;

Solicitar la colaboracidn de la pelicia nacional para el cumplimiento de sus funciones; v,

Las demds que prevea la ley.

VICEALCALDIA

Alcalde

Vicealcalde

a)

b)
)
d)

e}

De conformidad al Art. 62 del Cédigo Orginico, de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, son atribuciones del Vicealcalde:

Subrogar al alcalde o alcatdesa, en caso de ausencia temporal mayor a tres dias y durante el
tiernpo que dure la mistna. En caso de ausencia definitiva, el o la vicealcaldesa asumird hasta
terminar el periode. La autoridad reemplazante recibird la remuneracidn correspondiente a la
primera auteridad del ejecuttvo;

Cumplir las funciones y responsabilidades delegadas por el alcalde o alcaldesa;

Todas las correspondientes a su condicidn de concejal o concejala;

Los vicealcaldes o vicealcaldesas no. podrin pronuncierse en su calidad de conegjales o
concejalas sobre la legalidad de los actos o contratos que hayan ejecutado durante sus funciones
como gjecutivos. Las resoluciones que el concejo adopte contraviniendo esta disposicién, seran
nulas; y;

Las demis que prevean la ley y las ordenanzas cantonales.

10
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PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

' SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL .

Concejo Municipal
Secretariafo def Concejo Municipal

T

Cumplir y dar seguimiento con las resoluciones del Concejo Cantonal.

B

mrh

BQQS IIJ%&’“‘ 'sz’.".’vz"":\.

e

a)

b)
c)
d)
€)

- Elaborar y mantener los registros de asistencia de log concejales a lag diferentes comisiones

Administrar el sistema de documentacion, trdmite y archive de la correspondencia del Concejo
Mounicipal;

Tramitar las resoluciones que adopte el concejo Munieipal;

Elaborar las actas de las sesiones del concejo;

Asistir a las sesiones del concejo;

Redactar la correspondencia oficial del coneejo municipal y la que disponga el Sr. Alcalde;
Dar fe piblica y certificar los actos del concejo municipal, previa disposicidn del ejecutivo o
de conformidad con ia ley;

Entregar las notificaciones de los 2ctos resolutivos del concejo municipal, comisiones y del
alcalde;

Proporcionar soporte administrativo a las comisiones del concejo municipal;

det concejo municipal;

Eiaborar las actas e informes de las comisiones del concejo municipal ¥ mantener actualizados

los registros correspondientes;

Revisar la conformidad de los expedientes ¢ informes previos al conocimiento de las

comisiones del concejo munisi
Lo it

NO PROFESIONAL | Servicios
Administrativo
Técnico

PROFESIONALES | Ejecucion de Procesos de Apoyo y
Tecnologico
Ejecucidn de Procesos X

Ejecucidn y Supsrvision de Procesos
Ejecucion y Coordinacién de Procesos

DIRECTIVO | Direccidn de Unidad Organizacional

Educacidn Basica Diplomado Superior
Bachiller Especialista
Téenico Maestria o PHD
Profesional Abogado

3 afios en cargos similares.
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Alcalde
A Dlrector de Audltaria Interna

V1gtlar la apllcacuén correcta de 133 normas y procedimientos administrativos financieros, verificar y
evalvar 1 articulacion de fos recursos en el cumplimiento de Ja mision, vision, mediante la gjecucion
de auditorfas de pestion y exdmenes especiales, con sujecidn a las disposiciones legales, normas
nacionales ¢ internacionales vigentes, generando informes de calidad con recomendaciones tendientes a
mejorar ]a gest:én institucionial, proporcionando asesoria iécnica-administrativa a las autoridades,
dorcs de Ia entldad en materia de control

a) Preparar el plan anual de control ¥ presentarln a la Contraloria General det Estado;

b) Presentar trimestralmente a la Contralorfa la auto-evaluacidn de los planes anuales de control;

¢) Realizar auditorfas financieras y de gestién; y, exdmenes especiales a las actividades
cumplidas por la institucién y remitir los informes a la contraloria para su aprobacion. Los
informes contendrén recomendaciones de obligatorio cumplimiento, de acuerdo al articulo 92
de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado y sus Reformas; -

d) Asesorar 2 las autoridades y a los funcionarios que requieren los servicios profesionales de la
auditoria interna, con sujecidn a las leyes y normas de general aceptacion, en et analisis,
desarrollo implantacién y mantenimiento de fos sistemas y procesos institucionales a través de
una participacién activa y opertuna en el campo de su competencia, en funcién del
mejoramiento continuo del sistema de control intertio de la entidad;

e) Establecer responsabilidades administrativas y civiles culposas, y prosunciones de
responsabilidad penal cuando existan evidencias pertinentes, e informar a la Contraloria
General del Estado a fin de que realice las acclones establecidas en la ley;

f) Emitir informes de verificacién de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en los
informes de auditoria practicados por 1a Contralorfa General del Estado y por la Direccién de
Auditorfa Interna;

g) Promover el mejoramiento continuo del sistema ds control interno ¥ de la gestion de riesgos
institucionales;

h) Evaluar el grado de aplicacién y cumplimiento de las leyes, reglamentos y disposiciones; asi
como de las politicas y objetivos propuestes por la GAD Municipal de Paute;

iy Determinar la oportunidad, utilidad y grado de confiabilidad de la informacidn financiera y
administrativa elaborada y utilizada para la toma de decisiones en la institucién;

i) Evaluar si fos recursos materfales, tecnolbgicos y financieros se han utilizado oportuna,
eficiente y econdmicamente;

k) Presentar cportunamente a conocimiento del Aloalde y Concejo Municipal jos informes de las
auditorias y exdmenes especiales realizados en la Institucion;

I} Evaluar la eficacia del sistema de control interno, la administracidn de riesgos institucionales,
la efectividad de las operaciones y el cumplimiento de leyes, normas y regulacicnes
aplicables;

m) Apoyar el trabajo de los auditores de la Contratorfa General del Estado que intervienen en la
Institucién;

n) Realizar auditorias de gestién y exdmenes especiales por pedido expreso del Sefior Alcalde,
como Presidente de los Directorios de Empresas, Fundaclones y Corporaciones Municipales o
de organismos en los que €l Municipio tuviere control o interés dominante, las mismas que se
considerarén como planificados o imprevistos en el Plan Anual de Control;

o) Dictar controles y medidas tendientes a mejorar el control interno de la Municipalidad;

p) Establecer e implementar un programa de seguimiento del cumplimiento de las
recomendaciones establecidas en los informes de auditorfa interna y externa;

q) Participar en los procesos de planificacién estratégica de la institucidn;

r) Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su
competencia que le asignen las autoridades correspondientes; y, las establecidas en la

normativa vigente.

pes )

NO PROTESIONAL | Servicios
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Administrativo
Técnico
PROFESIONALES | Ejecucién de Procesos de Apoyo y

Teenoldgico
Ejecucion de Procesos

Ejecucion y Supervision de Procesos X
Ejecucidn y Coordinacidn de Procesos
DIRECTIVQ | Direccidn de Unidad Qrganizacional

Constitueion, LOSEP, COOTAD, Cédigo de Finanzas Plblicas, Cddigo de Participacién Ciudadana,
Manual de Funciones, Manual de Presupuestes, Computadora, Impresora, Internet

5% T
Educacién Béisica Diplomado Superior
Bachiller Especialista
Téenico Maestc{a o PHD
Profesional Auditor

i

3 aﬁoé 'eh trabgjos similares.

23 GESTIONDESINDICATURA
7 Alealde
Sind:cu

Proporcionar seguridad legal y juridica al GAD Municipal de Paute, garant:zando su gestidn

institucional sobre el marco juridico vigente en el pais, asi como coordinar la Administracicn de

Justlcla Mumcnpal y brindar asesoramiento legal a las autoridades ¢ instancias de la municipalidad y
i 03 legale correspondlentes.

a) Asesorar juridica y legalmente a [as auwndades ¥ demas umdades administrativas de ]a
institucidn;

b) Emitir pronnciamientos y criterios legales, asi como recabarlos de los organismos
competentes del Estado, en aspectos inherentes al GAD de Paute;

¢)] Realizar juzgamientos a los contraventores de las ordenanzas municipales, basados en el
debido proceso;

d} Organizar, administrar, controlar, evaluar y dictar las politicas para la administracidd de
justicia munieipal;

e} Dirigir estudios de proyectos y la elaboracién de reformas a las ]eycs, ordenanzas y
resoluciones del GAD Municipal de Paute;

) Conocer las solicitudes y peticiones formuladas por Jos oferentes dentiro de los procesos de
contratacién plblica; asi como las controversias y procedimientos administrativos de
impugnacién o reclamo que se sometan a la resolucion de la Funcidn Judicial, Tribunales
Arbitrales y otros érganos jurisdiccionales en los que intervenga el GAL de Paute, respecto de
contratacion pliblica;

g) Elaborar y revisar propuestas de convenios interinstitucionales celebrados entre la GAD de
Paute y otras entidades publicas o privadas y organismos de cooperacidn intermacional;

h) Ejercer el patrocinio juridico y legal del GAD de Paute;

i) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el amblto de su

c0mpetenc1a que le asignen las autoridades correspondientes: y, las establecidas en la
normatlva. VI gente.

NO PROFESIONAL | Servicios
Administrativo
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Técnico
PROFESIONALES Ejecucmn de Procesos de Apoye y

Tecnolégico
Ejecucion de Procesos

Ejecucion y Supervisién de Procesos X

Ejecucién y Coordinacién de Procesos
DIRECTIVO | Direccidn de Unidad Organizacional

Constitucidn, LOSEP, COOTAD .Codtgo de Finanzas Pdblieas, Cédigo de Participacion Ciudadana,
Manual de Funciones, Manual de Presupuestos, Computadora, Impresora, Intemet, Movilidad,
Cartografia.

e

Educacién Bésica Diplomado Superior
Bachiller Especialista
Tecnico Maestria ¢ PHD
.Profesional

s aﬁos en traba_]os similares.

24 GESTION DE COMUNICACION

Alealde
Comunicador

Dar a conocer a la colectividad de manera oportuna objetiva v verss las actividades que 'cumplé Ta
institucién.

a) Recopilar, analizar, procesar y dlfunchr mformamén relatwa a 1a institucion a través de los
medios de comunicacidn iternos y extemnas;

) Efectuar la cobertura periodistica desde la fuente de informacién y realizar su pubhcacmn'

¢) Realizar campafias de informacién al interior de la intuicidn;

d) Proporcionar al piblico interno y externo informacion referente al servicio que brinda la
institucion;

g) Gestionar las publicaciones en los diferentes medios de comunicacion;

f} Elaborar informes de noticias;

g) "Asesorar a las autoridades en tema de comunicacion social;

kY Efectuar la cobertura y emisién audiovisual,

i) Establecer un Plan de Imagen Corporativa;

j}  Organizar eventos oficiales;

k) Coordinar aspectos protecolarios;

1} Establecer un Plan de Comunicacion;

m) FEjercer las demés atribuciones, delegacionss y responsabilidades en el 4mbito de su
competencia que le asignen las autoridades correspondientes; y, las establecidas en la

normativa vigente.

NO PROFESIONAL | Servicios

Administrativo

Técnico

PROFESIONALES | Ejecucidn de Procesos de Apoyo y
Tecnolégico

Ejccucion de Procesos

Ejecucion y Supervision de Procesos
Ejecuicién y Coordinacién de Procesos | X
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DIRECTIVQ | Direccion de Unidad Organizacional

Constil':ucién, CCOTAD, Cbdigo de Finanzas Publicas, Codigo de Participacién Ciudadana, Manual de
Funclones . Manual de Presupuestos, Computadora, Impresora, Internet, Movﬂlzacm

Educaclon Basica Diplomado Superior
Bachiller Especialista
Técnico Maestria o PHD
Profesional Comunicador Social /

Periodista

3 afios en trabajos similares.

GESTION DE COORDINAC[ON DE POLiTICAS Y ES‘I‘RATEGIAS
4 Alcalde
Coordinador de Politicas y Estrategias

25

Impﬁ]sdf, coordinaf, jrériiéﬁlar las directrices y politicas de la planiﬁcaciéﬁ Estmtégicas mediante el
fortalectmiento continuo de procesos a fin de cumplir con los objctivos y resultados planteados en el

Pian de Desarrollo y Ordenamiento _Terntonal y [a Plan1ﬁcac16n Estraté 1ca Instltumonal del Cantdn

a} Coordmar factlitar v arhcular la formu[aclén e 1mplementac|6n de po[mcas msmuczonales y
publicas para los teras de planificacion y ordenamiento territorial;
by Coordinar con las diferenfes Direcciones, unidades e instancias ¢ niveles jerirquicos que tiene
que ver con la planificecion y formulacidn de planes de desarrcllo de largo, mediano y corto
plazo, asf como los presupuestos correspondientes;
u) Brindar asesorfa a los diferentes niveles jerfirquicos, en materia de desatrollo y planificacién
estratégica;
d) Ejecutar las actividades de coordinacién interinstitucional vinculadas a las dveas de
planificacion sstratégica;
¢) Ewvaluar ¢l Plan Operativo Anual en base a las metas planteadas;
f) Establecer los lineamientos para formular planes operativos anuales en base a las normativas
vigentes;
g) Sistematizar informacion estadistica del Cantdn y sus parroquias, como insumo para la
formulacién de lineas base de los Planes Operativos Anuales;
h) Ewvaluar la consecucién de metas y objetivos propuestos en el Plan Operativo y Plancs de
Desarrolle Territorial;
i} Formular Proyectos Estratégicos para el GAD Municipal de Paute;
j}  Establecer un banco de Proyectos del GAD Municipal de Paute;
k) Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el &mbito de su
campetencia que le asignen las autoridades correspondientes; y, las establecidas en la
normativa vigente.

NO PROFESIONAL | Servicios
Administrativo

Técnico

PROFESIONALES | Ejecucién de Procesos de Apoyo y
Tecnoldgico
Ejecucion de Procesos

Ejecucion y Supervisién de Procesos
Ejecucion y Coordinacién de Procesos | X
DIRECTIVO | Direccidn de Unidad Otganizacional




: Constitucion, COOTAf), Céalgo de Fmé.r‘:l‘z-a:s Pub.'l;lt.:gs.,.‘('jodlg-o de Participacion Cluwdad.ana, Manual de
Funciones, Manuat d

& Presupuestos, Computadora, Cartografia, Impresora, Internet, Movilizacién.
RV

“Educacién Basica : Diplomado Superior
Bachiller Especialista
Técnico Magstria o PHD
Profesional Economista, Socidlogo,

Psicdloga Sacial

5 afios en frabajos similares y de preferencia experiencia en Planificacién Estratégica y Desarrollo
Local, i

3

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

31 'GESTION DE PLANIFICACION

Alcalde

Director de Planificacidn Territorial
—— e

15 i

Planificar y gestionar el desarrollo del territoric del canton Paute en un marco de sostenibilidad ¥

territorial y aprovechar Jas potencialidades.

sustentabilidad econémico, social y ambiental, superando asi: los desequilibrios en el desarrollo

a) Desarrollar acciones y elaborar los lineamientes, metodologias y criterios para apoyar los
procesos de planificacién territorial a nivel cantonal;

b) Promover y coordinar jos procesos de planificacion del ordsnamiento y desarroilo
tertitorial del cantén Paute;

¢) Proponer politicas, planes, reglamentos y normativas respecto al territorio;

d) Programar actividedes relacionadas con promocidn de planes elaborados por la
Administracién Municipal;

¢) Programar estudios y diagndsticos relacionados con aspectos, sociales, demograficos,
econdmicos, de vivienda, suelo, equipamientos y otros temas urbanos necesarios para la
efaboracion de planes en 4reas urbanas y rurales del Cantdn;

f) Dirigir la elaboracion y/o actualizacidn de planes de ocupacién del suelo en el ambito,
urbano y Rural;

g) Proponer Ordemanzas para el cumplimiento de la normativa wrbadistica referida al
fraccionamiento del suelo, edificacién y construceion;

h) Estructurar el Plan Operative Anual del GAD Municipal, acorde a las metas y objetivos
propuestos en el Pian Institucional y Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial;

i} Formular, presentar ¥ hacer el seguimiento del Plan de Desarrolle y Ordenamiento
Territorial del Canidn Paute;

j} Apoyar en el diseflo y preparacién de proyectos de inversién enmarcados en las
competencias institucionales;

k) Coordinar con la Direccidn Financiera la formulacién de la proforma presupuesiaria de
inversidn y gasto comriente articulada 2 la planificacidn institucional,

) Elsborar informes de cumplimiento de objetivos metas y estrategias dentro de las politicas
de rendicidn de cuentas;

m) Cumplir y Hacer cumplir las normas de Control Intemo del GAD de Paute;

n} Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su

competencia que le asignen las autoridades correspondientes; y, las establecidas en la

normativa vigente.
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Administrativo

Técenico

PROFESIONALES | Ejecucidén de Procesos de Apoyo ¥y
Tecnologico

Ejecucidn de Procesos

Ejecucidn y Supervisidn de Procesos

Ejecucidn y Coordinacidn de Procesos | X
DIRECTIVO Dlreccuﬁn de Uruda.d Organizacional X

C0n5t1tuc10n, s LOSEP CODTAD, Cédlgo de F manzas Pablicas, Cadigo dc Parttclpacmn Ciudadana,
Politicas y Lineamientos para la formulacién def POA, Manval de Funciones, Cartografia,
Cg)r:nputadora, Impresora, Internet, Movilizacion.

Educacion Basica DPiplomade Svperior
Bachiller Especialista
Téenico Maestria 0 PHD
Profesional An‘.]uitecto

5 afios en trabajos SJmllares y de preferenc:la expeuencla en Urbamsmo

GESTION DE CONTROL DEUSOY DCUPACION DEL SUELO :
1 Director de Planificacion Territorial

Responsable de la Unidad de Gestibn de Control de Uso y
Ocupacién del Suelo

311

it S S S 4 1 AL SIS 1ot L8 S b LA R P T R P

Velar por- el cumphmlentu de las Ieyes y demds normas que regulen el ordenamlan}o urbano ylrural"dell
canidn de Paute

&) Hacer cumplu‘ las ordenanzas mumclpa]es y marco regulador del cantml del uso y ocupacmn
del suelo urbano y rural;

b) Establecer los lineamientos ¥ procedimisntos para la generacibn ce informacin referente al

: dmbito y cumplimiento de sus competencias;

c) Disefiar vy estructurar un sistema de conirol integrado del desarrollo urbano y rural que
contenga un conjunto de normas y procedimientos, orientados a garantizar un crecimiento
ordenado y planificado del cantdn;

d) Contribuir a la formulacién de los indicadores. de gestion de control institucional y
programatico del GAD Paute;

e) Preparar informes, reportes para la aplicacién de zeciones legales correspondientes;

f) Coordinar y articelar con otros organismos de control del cantén;

g} Atender solicitudes para permisos de construceidn de lotizaciones, subdivisiones, viviendas,
instalacién de locales comerciales, industriales, de especticulos y ofras para regular su

. ubiecacién, disefio y construccidn;

h} Elaborar informes de cumplimiento de objetivos metas y estrategias dentro de las polificas de
rendicién de cuentas;

i) Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su
competencia que le asignen las autoridades correspondientes; y, las establecidas en la
normativa vigente.

PROFESIONALES | Ejecucién de Proceses de Apoyo ¥
Tecnoldgico

Ejecucidn de Procesos

Ejecucion y Supervisidn de Procesos X
Ejecucién y Coordinacion de Procesos

17



__DIRECTIVO | Direccién de Unidad Organizacional

Consmuméﬁ, COOTAD, Ora-enanzas, Equipo topogrifico, Cartografia, Computadora, Impresora,
Internet, Movilizacion.

“Educacién Bsica | Diplomado Superior
Bachiller Especialista
Teéenico taestria o PhD
Profesional Arquitecto

3 afios en Trabajos Similares

'GESTION DE AVALUOS Y CATASTROS *° .0 - O
Director de Planificacion
Responsable de Ia Unidad de AvalGios y Catastros

BL2

Establecer ¥ definir las politicas, estrategias, normas y proccdlmie'ntbs' de generacidn, registro y
actuaiizacién de Ja informacidn relacionada con los avaliics, - -catastros y estadisticas. municipsles del
cantdn Paute, con el fin de mantener una informacién catastral actualizada, veraz y confiable.

a) Establecer y definir estrategias, normas y procedlmlentas de generacion, registro ¥ manejo de
la informacién catastral del GAD Paute;

b) DPlanificar, programar, supervisar y coordinar la administracién del imventario del suelo del
Cantdn,

¢) Promover y orientar la promulgacién de normas y actos desisorios del Concejo Municipal para
ta implementacién del Sistema Catastral;

d) Generar informacién y mantener el regisiro catastral actualizade;

e) Actualizar oportunamente el sistema de informacidn catastral automatizado;

f) Brindar atencién agil y oportuna al usuario en trémites relacionados con: caiastro de derecho
de acciones, propiedad horizontal, informe de estados de propiedad, certificacién catastral,
solares no edificados, y otros;

g) Atender a los usuarios y absolver Ias demandas técnicas, jegales y administrativas de los
contribiyentes;

h} Actualizar permanenie ¢l catastro predial y sus registros, particularmente en lo referido a
transferencias de dominio, patficiones, adjudicaciones, venta parcial o total de lotes e
inmuebles;

) Efectuar modificaciones a la informacion de predios risticos y urbanos;

j} Elaborar titulos de crédito para el cobro de impuestos prediales;

k} Mantener una base de datos geografica con informacién del cantén;

Iy Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su

competencia que le asignen las autoridades correspoudientes; y, las establecidas en la

normatwa v1g_'_1|'1te

NO PROFESIONAL | Servicios

Administrativo

Técnico

PROFESIONALES | Ejecucién de Procesos de Apoyo y

Tecnolégico

Ejecucién de Procesos

Ejecucidn y Supervisién de Procesos X

Ejecucién y Coordinacion de Procesos
DIRECTIVO | Direccidn de Unidad Organizacional
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Constitucién, Manual de Funciones, LOSEP, Manual de Presupuestos, COOTAD, Codigo de Finanzas
Pliblicas, CdAdigo de Participacién Ciudadana, Cartografia, Computadora, Impresora, Internet,
Movilidad.

r 3 afios en h-abajos similares y de preferencia experiencia en manejo de catastros

Educacion Bésica Diplomado Superior
Bachiller Especialista
Téenico Maestria o PHD
Profesional Ing. Civil o Arquitacto

N

1L 1)

313

.. TRANSITO, TRANSPORTE Y. SEGURIDAD VIAL™
Director de Planificacign

Responsable de [a Unidad de Transite, Transporte y Seguridad
Vial,

Gatantizar a la ciudadania el acceso a un ser vicio de transito, transporte y movilidad, contando con
espacios pubh-::os bien equipados con: aceras, vias, calzadas y equipamienio de mov1hdad aproplado
que $ea Segurg, equitative, incluyente, articulado y reSpctuosa con el medio ambiente.

a) Planificar, regular y controlar Ias actividades rela.cmnadas con el servicio de tranSIto, transporte vy
sepuridad vial del Cantén;

b} Formular un Plan para la Gestidn del trdnsito, transporte terresére y seguridad vial,

¢} Controlar del cumplimiento de la normativa de trinsito, transporte y seguridad wvial;

d) Emitir los titulos habilitanies para transporte piiblico, comercial y cuenta propia;

e} Ejecutar un plan de campaiias en seguridad vial;

f) Planificar y controlar el flujo de trénsito y transporte en el Cantdn;

g) Coordinar con la Policia Nacional para la regulacion y control en trdnsito, transporte y segundacl
vial,

h) * Controlar que las vias publicas se encuentren libres de obsticulos que deterioren las vias o
pongan en riesgo a los usuarios de las mismas;

i) Establecer y sefalizar los lugares apropiados para el estacionamiento de vehicufos, pasos
pesionales;

j)  Ejecutar la adecuada sefializacion de las vias de su competencis;

k) Supervisar el uso de sefializacidn cuando el GAD Paute realics trabajos en las calles y was de su
competencia;

) Vigilar e impedir la destruceion, dafios y/o sustraccién de pavimentos, adoquines, piedras,
tuberias, tapas de canalizacién y otros bienes piiblicos municipales;

m) Otorgar permisos para £l uso de vias para actividades culturales y sociales;

n) Ejercer las demés atribuciones, delegaclones y responsabilidades en ¢l &mbito de su competencia

i ; b'lcc das en la normatwa v:g_;c_rﬁ_

NO PROFESIONAL | &
Administrativo

Técnico

PROFESIONALES | Ejecucion de Procesos de Apoyo y
Tecnoldgico
Ejecucién de Procesos

Ejecucidn y Supervisién de Procesos
Ejecucidn y Coordinacidn de Procesos | X

DIRECT IVO | Birecctén de Unidad Organizacicnal

=
4
£

Constitucién COOTAD, Ley de caminos ¥ Reglamentos, Ley Orgénica de Transporie Terrestre,
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Trénsito y Seguridad Vial, Reglamento General para la aplicacion dg la Ley Orgdnica de Transporte
Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial, Reglamento de Transporte Turistico, Codificacién Ley de Gestidn
Ambiental, TULMA, Plan Nacioral del Buen Vivir, Ordenanzas, Equipo topogrifico, Cartografia,
Estacion Totat, Equipo Topografi tadora, Lmpresora, Internet, Movilizacion

Educacion Basica Dipiomado Superior
Bachiller Especialista
Técnico Maestriz o PHD
Profesional Ingeniero civil

aj0s similares.

314 REGISTRADURIA DE LA PRCIPIEDAD

Dlrector de Plamf Teacion
Registrador de la Propiedad

Impulsar la aphcac[én cor rer;ta de. las polmcas, estiateglas ¥ proce 1mlentos e mscunmén ¥ reglstro de
los instrumentos y demds documentos que la Ley permite que se inscriban en los regisiros de la
propiedad correspondiente ¥ proveer de informacion fiable y actualizada, y certificaciones de Ley, la
Direccion Nacional de Registro de datos pablicos y a los usuarios del registro.

a) Establecer y definir las politicas y procedimientos de registro, actualizacion, seguridad vy
provision de ta informacidn;

b) Determinar los hechos, actos, contratos o instrumentos que deba ser inscritos y/o vegistrados;
asi como la obligacién del Registrador de la Propiedad a la certificacidn y publicidad de los
datos, con las limitaciones dispuestas en las leyes;

¢) Proveer de datos piblicos comgpletos, accesibles, en formates libres, sin licencia alrededor de
los mismos, ne discriminatorios, veraces, verificables y pertinentes, en relacidn al dmbito y
fines de su inscripsidn;

d) Velar por la integridad, proteccidn y control de los registros y bases de datos a su cargo;

e) Responder por la veracidad, autenticidad, custodia y debida conservacion de los registros;

f) Brindar seguridad juridica a los diferentes actos que se presente respecto de los bienes
inmuebles de! canton;

2) Inscribir los diferentes actos jurfdicos de las propiedades, asi como también las sentencias de
los diferentes juzgados y tribunales competentes;

h) Proteger al titular de un bien que ha inserito, su derecho de forma completa, ya que a todos los
efectos legales se presume por la fey que los derechos que constan en el Regisiro existen y
pertenecen a su titular tal y como estdn inscritos;

i) Mantener actualizado ¢! historial en orden secuencial {Folio Cronoldgico) de los bienes
registrados (hipotecas, embargos u ofrag cargas o gravémenes), lo que constituye una
informacién fundamental para cualquier tipo de trdmite de los ¢cindadanos interesados;

i} Lademss atribuciones que establezcan las Leyes y normas de la materia;

k) FEjercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el 4mbito de su

competencla que le asignen las autoridades correspondientes; y, las establecidas en Ja

normativa vi gente

NO PROFESIONAL | Servicios
Administrativo
Técnico

PROFESIONALES Ejecucidn de Procescs de Apoj'o y
Tecnoldgico
Ejecucion de Procesos

Ejecucion y Supervision de Procesos
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Ejecucién y Coordinacidn de Procesos
DIRECTIVOQ | Direccidn de Unidad Organizacional X

Educacidon Basi Diplomade Superior
Bachiller Especialista
Técnico Maestria o PHD
Profesional Abogado

s

3 afios en trabajos similares.

32 GESTIONDEOBRASPUBLICAS -~ -
g@iﬁ:* 3 Alcalde

Director de Obras Piiblicas

a) Administrar, pfani en los Planes de Desarrollo y
Ordenamiento  Tertitorial, Plan Estratégico Cantonal, mediante contratos, convenios,
concesiones;

by Realizar estndios preliminares de obras a ser consideradas en concordancia a los Planes
establecidos en la Direccidn de Planificacién para las fases posteriores de los estudios y
disefios;

¢} Realizar la apertura, conservacion y mantenimiento de las vias y otros lugares piblicos del
canton;

d) Preparar y ejecutar planes de bacheo y mantenimiento preventivo y correctivo;

e) Asesorar al Alcalde en estudios y trémites previos a la suscripeidn en contratos previos para
obras de ingenieria;

f) Garantizar la calidad de las obras que por administracidn directa vealiza el Municipio;

g} Propiciar la veedurfa ciudadana para el control de la obra piiblica que se proyecta y ejecuta;

h) Elaborar los pliegos y érminos de referencia para contratacidn pablica del drea a su cargo

i) Elaborar informes de cumplimiento de objetivos metas y estrategias dentro de las politicas de
rendicidn de cuentas;

i) Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su
competencia que le asignen las autoridades comrespondientes; v, las establecidas en fa
normativa vigente.

A
NO PROFESIONAL | Servicios

Administrativo
Téenico

PROFESIONALES | Ejecucidn de Procesos de Apoyo y
Tecnologico

Ejecucidn de Procesos

Ejecucidn y Supervisidn de Procesos

Ejecucién y Coordinacién de Procesos | X
DIRECTIVO | Direccion de Unidad Organizacional X

Constitucion, COOTAD, LOSEP, Manual de Presupuestos, Manual de Funciones, Cartografia, GPS,
Computadora, Impresora, Internet, Movilizacién,




B exiij s
Educacién Bésica Diplomado Superior
Bachiller Especialista
Técnico Maestria o PHD
Profesional Ingeniero Civil

5 afios en trabajos similares,

321 GESTION DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
. AMBIENTAL - o SRR

: Director de Obras Publ:cas

1 Responsable de la Unidad de Agua Potable Alcantarillade y
Saneamiento Ambiental

Contribuir en la calidad de vida de la poblacion, en base 2 la doiacwn de agua apta para ei consu;‘no

humano y el tratamiento de aguas residuales con la ejecucion de planes de agua potable y alcantarillado
en el cantdn.

Administrar los si stema.s de captacion hidrica;

b) Administrar los sisternas técnicos de mantenimiento del agua potable;

¢} Realizar estudios y diseflos para construcciones de obras conducentes al mantenimiento del
sistema de agua potable;

d} Vigilar el cumplimiento de los procedimientos para el uso adecnado de materiales y recursos
referentes a su drea;

£) Formular los proyectos para optimizar el servicio y la dotacién de agea para consumo
humano,

f) Realizar los estudios técnricos para revisar las tarifas por consumo de Agua Potable y de
Alcantarillado;

g) Formular los estudios técnicos para la ampliacién y mejoramiento en el sistema de agua
potable, alcantarillado y sistemas alternativos;

h} Realizar los estudics ¥ acciones para determinar el equilibrio entre la demanda de agua v su
disponibilidad para el abaslecimiento del servicio al cantdn;

i} Mantener en dptimas condiciones los sistemas de agua potable, alcantarillado;

) Realizar los estudios y las acciones pertinentes respecto 2 los controles de agua no
contabilizados ¥ no facturados, con ¢l fin de optimizar el aprovechamiento del recurso hidrico;

k) Atencién de quejas de consumidores de Agua Potable, Alcantarillado v tomar las acciones
correctivas;

[} Proponer normes para la captacion, tratamiento e instalaciones para el suministre de agna
potable;

m) Ejercer las demds eairibuciones, delegaciones y responsabilidades en el Ambito de su
competencla que le asignen las antoridades correspondientes; y, las establecidas en la
normatwa ente.

NO PROFESIONAL | Servicios
Administrativo
Técnico
PROFESIONALES | Ejecucién de Procesos de Apoyo y
Tecnolégico

Ejecucidn de Procesos

Ejecucién y Supervisién de Procesos X
Ejecucién y Coordinacion de Procesos
DIRECTIVO Direccic'm de Unidad Organizacional

Constltur:lon COOTAD Cédlgo de. P&mclpamén Cludadana Computadora, Impresora, ]ntemet,




Movilizacidn, Cartografia, GPS, Equipo de Comunicacion.

Educacion Basica Diplomado Superior
Bachiller Especialista
Técnico Maestr{a o PHD
Profesional Ingeniere Civil, Ing.

Quimico o Ing. Ambiental

Fiscalizar las obras piiblicas a ejecutar, con un mangjo Optimo de los recursos asignados, cumpliendo
con los pringipios de eficiencia, calidad, oportumdad ¥ transparencna

=
b)
c)

d)

i)
i)

k)

I

Establecer féjccutar politicas y estrategias de fiscalizacién y control de [a obra piblica
Fiscalizar mediante el control previo y concurrente 1os confratos de construccidén de obras
publicas;

Realizar el sepuimiento y control a la calidad de las obras que gjecute por administracion
directa el Municipio;

Aprabar las ,planilfas de obra para el pago oportunc a [os comtratistas para remitic al
administrador del contrato;

Colaborar con Auditoriz Interna, asi como eon los funcionarios de la Contratoriz General del
Estado, 2n 1o referente a la fiscalizacidn y al control posterior de las obras contratadas;
Informar a las unidades pertinentes, sobre el incumplimiento de las clavsulas del contrato, asi
como de [os cambios que se efectien, previa la autorizacion respectiva;

Llevar un registro actualizado de los estndios realizados; :
Vigilar el cumplimiento de cliusulas contraciuales en cuanto a disefio, eSpecﬂ‘ caclones
téenicas y calidad de materiales;

Estudiar y analizar la programacion de trabajo y normas tecmcas apllcables,

Colaborar con otras dependencias de la administracién en la preparacion de normas técnicas
de control;

Asesorar a los profesionales contratistas en lo relacionado con el cumphmlento de sus
trabajos;

Elahorar de manera oportuna las actas de eniregas recepcion prowsmnal y def' nltlva de las
obras;

Elaborar informes de cumplimienic de objetivos metas y estrategias dentro de las politicas de
rendicién de cuentas;

Ejercer las demis atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asignen las autoridades correspondientes; v, las establecidas en la

NO PROFESIONAL. | Servictos

Adminisirativo

Técnico

PROFESIONALES | Ejecucidn de Procesos de Apoye y
Techolégico

Ejecucion de Procesos

Ejecucin y Supervisién de Procesos | x

Ejecucién y Coordinacion de Procesos

DIRECTIVOQ | Direccidn de Unidad Organizacional X
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Constitucidn, COOTAD Cochgo de Fmanzas Publlcas, Ley Orgémca del Sistema Nacional de
Contratacién Pubhcgysu Reglamento, Computadora, Impresota, Internet, Movilizacién, Carfografia

Educacién Basica Diplomado Superior
Bachiller Especialista
Téenico taestria o PHD
Profesional Ingeniero Civil o

Arquitecto

7 Alcalde/Directorio
Z0! Gerente General MIVIA E.P.

B i
Contrlbucmn en forma sostenible al desarrglle humano y buen vivir de la poblacién, promocién del
| desgrroljo suslentable, .integral, descentralizado ¥ desconcentrado del cantdn, actuacién con altos
niveles de eficiencia, racionalidad, rentabilidad y control social en la exploracién, explotacion ¢
industrializacion de los recursos naturales renovables y no renovables, comercializacién de preductos,

presery vando el amblente en todas lag a.ctmd des que se reahce

a) Ejercer la representacidn legal, judicial y extrajudicial de la Empresa Piliblica,
b) Cumplir y hacer cumplir la Ley, esta Ordenanza, reglamentos y demis normetivas
- aplicables, incluidas [as resoluciones emitidas por el Directorio;

¢} Suseribir las alianzas estratépicas aprobadas por el Directorio;

d) Administrar la empresa piblica, velar por su eficiencia empresarial ¢ informar al
Directorio mensualmente, o cuando sea solicitado por este o el Presidente dal Directorio,
sobre los resultados de la gestion de la aplicacion de [as politicas y de los resultados de [os
planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados;

¢) Presentar al Directorio fas memorias anvales de la empressa plblica y de los sstados
financieros;

1) Preparar para corocirniento y aprobacién del Directorio, el Presupuesto General de la
Empresa, asi como ef Modelo de Gestion de la Empresa;

g) Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas previstos en la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Phblica;

h) Iniciar, continuar, desistic y tramsigir en procesos judiciales y en los procedlmlentos
alternativos de solucién de conflictos, de conformidad con la Ley y los montos
establecidos por el Directorio. El gerente procurard utilizar dichos procedimientos
alternativos antes de inicier un proceso judicial, en todo 1o que se materia transigible;

i) Designar y remover a los administradores de las agencias, filiales o subsidiarias, de
conformidad con la normativa aplicable;

- j} Nombrar, contratar, remover ¥ sustitvir al talento humano sefizlado en el numeral que
antecede, respetando la normativa aplicable;

k) Otorgar podercs eospeciales para ef cumplimiento de las atribuciones de los
administradores de ias agencias o unidades de negocios, observando para el efecto las
disposiciones de la reglamentacidn interna;

1y Adoptar e implementar las decisiones comerciales que permitan atender las necesidades de
los usuarios en general y del mercado, que va a satisfacer MIVIA EP, para lo cual podra
establecer condicionss comerciales especificas y estrategias de negocio competitivas;

m} Ejercer la jurisdiccion de coactiva en forma directa o a través de su delegado;

) Las demds que le asigne la Ley, la ordenanza y reglamento interno de la empresa y dema4s

qorrnativa vigente licable a 1a Empresa
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NO PROFESIONAL | Servicios

Administrative

Técenico

PROFESIONALES | Ejecucién de Procesos de Apoyo y

Teenoldgico

Ejecucién de Procesos

Ejecucidn y Supervision de Procesos X

Ejecucidn y Coordinacidn de Procesos
DIRECTIVO Direccién de Unidad Organizacional X

Constitucion, , LOSEP, COOTAD Codlgo de Finanzas Publicas, Cidigo de Participacion Ciudadana,
Politicas y Lincamisntos para la formulacién del POA, Manval de Funciones, Cartografia,
Computadora, Impresora, Internet, Movilizacidn.

Educacion Basica Dlplomada Supermr
Bachiller Especialista X
Técnico : Maestria o PHD
Profesional Ing. Civil 0 Ing.
Comercial

5 afios en trabajos similares. |

34 GESTION DE DESARROLLO SOCIAL, PRODUCFIVO Y TURISTICO .* © "
NDE Alcalde
Dlrectnr de Desarrollu Social, Productivo y Turistico

Ejecutar las politicas sociales nacionales, locales y promover la cohesin social a través de la
participacién activa familiar, comunitaria y de redes soclales, desde los principios de derechos,
inclusion, equidad e interculturalidad y fomentar el desarrollo productivo y turistico, a través de
aprovechar las potencialidades culturales, naturales v fomentar un desarrollo econdmico del cantdn,
para incrementar la g

2} Impulsar la generacidn de normas y acciones institucionales que pnnmpalmente beneficien a
los sectores mds vulnerables de ia sociedad como son nifios y nifias, jévenes, mujeres, adultos
mayores y personas con capacidades especiales;

b) Proponer, coordinar, monjtorear y evaluar la ejecucidn de politicas, planes, programas y
proyectos de género y equidad social en el cantdn;

¢} Facilitar la construceidn de propuestas de peliticas piblicas desde la experiencia generada en

- ¢l trabajo, buscando permanentemente disminuir las brechas sociales y constituirse en el
referente del trabajo social del Municipio de Paute;

d) Liderar ¢spacios de didlogo para la construccion de politicas pablicas para disminuie las
brechas sociales;

e) Contribuir & generar niveles de bienestar para la poblacién del cantén, espema!mente para
nifios v nifias, jovenes, mujeres, adultos mayores y personas con capacidades especiales;
Promover la presencia de las mujeres, grupos vulnerabtes y de otros grupos sociales en foros
{ocales, nacionales e internacionales sobre género y equidad social;

g) Generar procesos para desarrollar nuevos emprendimientaos;

h} Planificar estvatégicamente las diferentes actividades tucisticas y de promocién, para estimular
las mismas a escala cantonal, regional y nacional, bajo conceptos de seguridad del turista y
sarantias del consumidor;

i) Promocionar al cantén Paute como un lmporta.nte destino turistico dentro del Regidn y el Pais;

) Mantener fa informacidn turistica permanente y actualizada sobre recursos y productos
turisticos;




ky Incentivar y promover la creacidn y formacidn de una conciencia colectiva sobre la
importancia de fa prictica turistica, el respeto a la naturaleza y la cultura de cada pueblo;

1)  Formular el Plan de Desarrollo Turistico;

m} [mpulsar y promover la conservacion del patrimonio cultural (tangible e intangible) y natural;

n) Formular, gestionar, €jecutar y/o apoyar emprendimientos econdmicos o productivos y
gestionar su financiamiento,

o) Elaborar informes de cumplimiento de objetivos, metas y estrategias dentro de las politicas de
rendicién de cuentas.

p) Establecer y definir metodofogias y mecanismos para impulsar, institucionalizar y replicar las
experiencias exitosas en el campo econdmico de maneta que permita replicartas, para
beneficio de ur mayor grupo poblacional.

q) Generar y apoysr iniciativas que contribuyan a un mejoramiento de la economia familiar,

r} Promover el desarrollo econdmica del Cantdn, para incrementar [a generacion de empleo,

s} Formular, pestionar, ejecutar y/o apoyar emprendimientos econdmicos o productivos y
gestionar su financiamiento;

) Elaborar informes de cumplimiento de objstivos metas y estrategias dentro de las politicas de
rendicién de cuentas;

u) Establecer y definir metodologias ¥ mecanismos para impulsar institucionalizar y replicar las
experienciag exitosas enr el campo economico, de manera que permita replicarias, para
beneficio de un mayor grupo poblacicnal.

NO PROFESIONAL { Servicies

Adminisirativo
Técnico

PROFESIONALES | Ejecucion de Procescs de Apoyo y
Tecnoldgico

Ejecucion de Procescs

Ejecuncion y Supervision de Procesos X
Ejecucién y Coordinacion de Procesos

DIRECTIVO Direccién de Unidad Organizacional X

Consmucuﬁn, \f[anual dc Funcmnes COOTAD Cédlgo de Fmanzas Publwas Codago de Pammpacmn
Ciudadana, Cédigo de Nidez y Adelescencia, Plan Nacional del Buen Vivir Compuiadora, Impresora,
Internet, Movilizacién,

i i T REoaEin i ATy A
Educacidn Bisica Diplomado Superior
Bachiller Especialista
Técnico Magstria o PHD
Profesional Socidlogo, Ingeniero

Agrénomo, Economista
con especialidad en el drea
agropecuatia o afines

3 afios en trabajos de desarrollo socioecondmico

341 . GESTION DE CONSEJO CANTONAL DE: PROTECCION DE DERECHOS DE LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA

Alcalde

Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de ka Nifez ¥
Adolescencia

El Concejo Cantonal “de Proteccaon' de Derecht)s de Paute & un orgamsrno pubhco reconoeido
socialmente como referente de probidad en la definicion, vigilancia y exigibilidad de politicas pliblicas,
que garantiza la proteccion integral de derechos.
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a) Elgborar y proponer politicas y planes de aplicacidn local para la proteccién de los derechos;

b) Denunciar anfe [2 autoridad competente las acciones u omisiones que atenten contra los
derechos, cuya proteccion le corresponde;

¢) Elaborar y proponer politicas de comunicacién y difusién scbre los derechos, garantias,
deberes y responsabilidades de los grupos prioritarios;

d) Conocer, analizar y evaluar los informes sobre la situacion de derechos en el dmbito local;
elaborar Ios que correspondan a su jurisdiceion;

¢) Crear y desarrollar mecanismos de coordinacidén y colaboracién con los organistios
internacionales, piblicos o privados, que se relacionen con los grupos prioritarios;

f) Elaborar y proponer su reglamento interno para aprobacidn pot el Concejo Municipal;

g) Ejercer las demds atribucionss, delegaciones v responsabifidades en el dmbito de su
competencia que le asignen las autoridades correspondlentes, ¥, lag establecidas en la
normativa vigents.

NO PROFESIONAL | Servicios

Administrafivo
Téenico
PROFESIONALES | Ejecucidn de Procesos de Apovo y

Tecnoldgico
Ejecucidn de Procesos

Ejecucion y Supervisién de Protesos
Ejecucidn y Coordinacién de Procesos | X
DIRECT IVO Bireccion clc Unidad Organizacional X

Constltucmn, Manua! de Funclones ] LOSEP ‘Manua[. de Prcsupuestos COOTAD, Cédlgo de
Participacion Ciundadana, Cddigo de la Nifiez y Adolescencia entre oiros, Computadors, Impresora,
lntemet, Mowllzacmn.

Educacién Bésica Diplemado Superior
Bachiller Especialista
Técnico Maestriz o PHD
Profesion:ti Profesional. en el Area

Social

it T
3 afios en trabajos similares.

342 . GESTION DE FARMACIA MUNICIPAL SOCIAL Y SOLIDARIA “FARMAS E.P.”
SPONI Alcalde
Gerente de FARMAS E.P

FARMAS. atendcra su accion CCIl'lJ-Cl'ItEl‘lDS de efi iciencia, raclonahdad ¥ rentabllldad sumal A
preservando ¢l ambiente, promoviendo el desarrollo sustentable, integral ¥ descentralizado de las

actividades econdmicas de acuerdo con la Constltucmn

a) Prestar el servicio piblico de acceso y venta de medicamentos de marca y genéricos 2 la
sociedad en general, y particularmente af cantén Paule, pudiendo extender la prestacién de
servicios de acuerdo a fa ley;

b) Satisfacer l[as necesidades de los ciudadanos con acceso limitado a los medicamentos,
brindando la opcidn de adguirirlos a costos solidarios, con calidad, sepuridad y eficacia;

¢} Brindar mayores posibilidades a sectores de Ia socizdad que por su situacién econdmica, se
han visto imposibilitados de acceder 4 un bien social tan necesaric como son los
medicamentos de marca y penéricos;




d} Otorgar bonos de salud, que gacanticen la atencidn médica, medicamentos, insumos, etc. de
personas, familiares y/o grupos vulnerables en riesgo y de escasos recursos econdmicos con
enfermedades complejas, como un medio o alternativa de pago;

e} Dotar de medicinas gratuitas para asistencia, apoyo social y humanitaric directamente o en

cogestién con organismos piblicos y privados, sin fines de lucro, que realizan planes,

programas y proyectos sociales a los grupos prioriterios como personas con capacidades
diferentes, pacientes cronfcos con enfermedades terminales, personas de la tercera edad, entre
0tros proyectos sociales.

NO PROFESIONAL | Servicios

Administrativo
Téenico
Ejecucién de Procesos de Apoyo ¥y
Tecnoldgico

Ejecucidn de Procesos

Ejecucion y Supervisién de Procesos
Ejecucidn y Coordinacidn de Procesos | x
Direccién de Unidad Organizacional

PROFESIONALES

DIRECTIVO

AYUDAS PARA ELDESEMPENO DELRUESTO.. o0 : e
Ordenanza, Manual de funciones, E! Plan de Desarrolio y Ordenamiento Territorial, Plan Estratégico
Tnstitucional. : : :

g

" Educacion Bésw; o Diiplomado Superior
Bachiller Especialista
Técnico Procesos Maestria o PHD
Profesional Ing. Comercial,

Economista

PR

4 afios de experiencia en mangjo administrativo

35  GESTION DEAMBIENTAL Y CONTROL D MATERIALES PETREOS
SPONDE: Alcalde
Director de Gestién Ambiental y Control de Materiales Pétreos

3 T ey

Planificar, reglﬂar y controlar el desarrolfo sustentable cantonal, formutando programas que permitan
gestionar el ordenamiento territorial con una efectiva participacién ciudadana, para el mejoramiento de
la calidad ambiental en el canton Paute,

a} Coordinar e integrar & los actores involucrados en el wso, aprovechamiento y maneje de
recursos naturales en el cantén Paute;

b) Comprometer la participacién ciudadana en el proceso ds mejoramiento continuo de las
condiciones ambientales del cantén;

¢) Aplicar la normativa ambiental vigente y actualizar continuamente de acuerdo al desarrollo
que vaya alcanzands la gestidn ambiental en el cantén;

d) Lograr que Ja Gestidn Ambiental se desarrolle de manera eficaz y eficiente, mediante la
armonizacién, fortalecimiento y empoderamiento de actores piblicos y privados;

e} Cumplir con politicas, estrategias y disposiclones ambientales locales y nacionales;

fY Generar y actualizar la normativa en materia ambiental;

g} Mantenimiento de dreas verdes;

h) Impulsar proyectos ambientales;

i} Emitir Licencias Ambientales;

i) Establecer y determinar zonas de proteccion ambiental;
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k) Mejorar las condiciones ambientales del cantdn, protegiendo ¥ conservando los ecosistemas,

gl cepital natural y ¢l paisaje, propendiendo a demaés a la restauracidn de 4reas ecoldgicamente

valiosas, cuando estas hayan sido degradadas por la actividad humana
24T i e T

i NO \PROFI‘ESIOIIJVAL Servicips

Administrativo
Téenico

PROFESIONALES | Ejecucién de Procesos de Apovo y
Tecnolégico
Ejecucidn de Procesos

Ejecucitn y Supervision de Procesos X

Ejecucidn v Coordinacién de Procesos
D[RECTIVO Direccion de Unic[ad Organizaciunal X

.Constltuclon.AMﬂnual.de.Funclones, LOSEP Manual de Presupuestos, COOTAD, C6d1go de Fma.nzas'
Piblicas, Cédtgo de Participacion Ciudadana, Computadora, Impresora, Internet, Movilidad,

Educacion Baswa Diplemado Superior
Bachiller Especialista
Técnico IR ' Maestria o PHD
Profesionat Ing, Ambiental, Bidlogo o

Carrora o

4 aflos de experiencia en frabajos similares

351 GESTION DE PRODUCCION Y MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS

3 | Director de Obras Pablicas

Responsable de la Unu:'lad de Manejo de Deseclms Sélldos
T ; =

a) Promover la clas:f' icacion domlcllmrla dc los dcsechos sohdos,

b) Establecer mecanismos alternativos de recuperacién de materiales reciclables, promoviendo la
generacion d emano de obra, seguridad industrial y de la salud de quienes se dedican a esta
actividad;

¢) Monitorear y supervisar el sistema implementado de desechos sélidos;

d)} Disefiar rutas y frecuencias, horarios de recoleceidn y aseo de lugares piiblicos, procurando
implantar la cobertura;

€) Realizar estudios periddicos de las caracteristicas fisieo y quimicos de las zonas destinadas
para la disposicidn de 1os desechos sélidos;

f) Campafias de concientizacion ciudadana sobre la generacién, manejo y disposicidn final de los
residuos solidos;

g} Elaborar los planes Operativos Anuales de su dependencia;

h} Manejar optimamente el relieno sanitario, controlando téonicamente su implantacién,
confinacién y control;

i) Manejar dptimamente el drea de relleno sanitario destinado a los residuos vio peligrosos,
estableciendo controles permanentes a sus pardmetros criticos;

Aprovechar los residuos sélidos para impulsar proyectos de produccidn de compost orginico

N 0 PROFESIONAL Serv:cms

Administrativo

Téenico
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PROFESIONALES | Ejecucién de Procesos de Apoyo y
TecnolGgico
Ejecucion de Procesos

Ejecucion ¥ Supervision de Procesos X

Ejecucién y Coordinacién de Procesos
DIRECTIVO | Direccién de Unidad Qrganizacional

Manual de resupuestos COOTAD Co g0 de Finanzas
Pubhcas, Codlﬁcaclon de la Ley Amblental Tratado Unico de chls]aclon Medic Ambiental, Cidigo
it i 2, Int tMowlza on Cartografia

Educacién Basica Diplomado Superior
Bachiller Especialista
Técnico Maestria o FHD
Profesional

A FIHR
3 afios en trabajos simifares

.4 "PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

41  GESTION GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Adminisirar con eficiencia y eficacia los productos y servicios de apoyo en: Administracidn de Talento
Hemano, Servicios Municipales, seguridad e imagen institucional, que contribuyan a una gestibén
plblica efectiva y relevante de la institucién

a) Planificar, organizar, 1rlgn ¥y controlar la ejecucion de las tareas técnicas relacionadas con el
desarrollo administrativo;

b) Disefar y ejecutar las politicas v estratepias de Desarroilo [nstitucional Municipal;

¢) Administrar ¢l sistema de bienestar social de los servidores municipales;

d) Organizar y supervisar [os servicios de mantenimiento de edificios, vehiculos, maquinaria y
demds equipo municipal;

e) Proponer politicas institucionales que orfenten las actividades administrativas;

f) Dirigir, controfar y coordinar el uso y mantenimiento de los vehiculos de la institucidn;

g) Realizar las adecuaciones y readecuaciones de activos institucionales;

h) Velar por el cuidado de la Imagen institucional;

i) Autorizar y conseguir una gestion efectiva de los recursos materiales tecnoldgicos; asi como
los servicios del GAD Paute;

j) Dirigir ¥ coordingr la elaboracién, ejecucion y seguimiento de planes (POA y PAI),
inversiones y proyectos de {a Direceidn;

k} Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su
competencia que le asignen las auforidades correspondientes; v, las establecidas en la
normativa vigente.

NO PROFESIONAL | Servicios

Administrativo

Téenico

PROFESIONALES | Ejecucién de Procesos de Apoyo y
Tecneldgico

Ejecucidn de Procesos
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Ejecucidn y Supervisidn de Procesos
Ejecucién y Coordinacion de Procesos
DIRECTIVO Direccién de Unidad Organizacional X

Manual de Funcwncs, Ordcnanzas .Ley de Contratacién Publma Movilizacién, Equipo de
Comumcaclc-n _

Educaclén Bésiea Dlplomado Superior
Bachiller Especialista
Técnico Maestria o PHD
Profesional Ing. Comercial,

Economista, o Licenciado
en tercer nivel de
Administracién o afines.’

3 Afios de expenenma minimo en manejo Administrativo

" GESTION DE TALENTO HUMANO
Director de Gobierno y Admmlstracnin
Respunsable de Talento Humano

e e

Desarm]lar, administrar, operar y mantener actuallza.dn el 31stema mtegrado de desarrollo institucional,
del talento humano, para que las autoridades, funcionarios y servidores del GAD Paute, cumplan
eficaz y eficientemente sus funciones y responsabilidades establecidas; y, que contribuyan a una
estion publica efectiva de acuerdo al drea de su competencia.

a) Ewalvar permanentemente la organizacion estruetural y funcional de la Institueidn a fin de que
pueda cumplir eficaz y eficlentemente, las metas y objetivos previstos y proponer
recomendaciones de innovacidn en su drea;

b) Ejecutar las politicas y estrategias de Desarrollo Institucional Municipal, para lograr el
mejorantiento y fortalecimiento dw los mismos;

¢) Mantener actualizados los registros, controles y expedientes de personal, y preparer las
estadfsticas relacionadas con la pestién del Talento Humano;

d) Cumplir ¥ hacer cumplir las [eyes, reglamentos, normas y disposiciones dictadas para la
administracién del Talento Humano;

€) Elaborar en coordinacién con las diferentes direccione, el catendario anual de vacaciones y
controlar su aplicacion;

f) Elaborar en coordihacion con ta Direccién Financiers, el proyecto distributivo de sueidos de
Talento Humano;

g} Elaborar ¥y proponer politicas normas y procedimientos de administracién de perseonal y
remuneraciones;

b} Asesorar a las autoridades de la institucion y brindar soporte técnico en la aplicacion de los
subsistemas del Talento Humano;

i} Evaluar la aplicacidn de las politicas, normas, metodologlas y procedimientos de
administracion de personal;

1 Elaborar informes de curaplimiento de objetivos metas y estrategias dentro de las politicas de
rendicién de cuentas;

k) Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su
competencia que le asignen fas autoridades correspondicntes; y, las establecidas en la
normativa vigente.

NO PROFESIONAL | Servicios

Administrativo
Téenieo
PROFESIONALES | Ejecucién de Procesos de Apoyo y




Tecnoldgico

Ejecucidn de Procesos
Ejecucién y Supervision de Procesos X
Ejecucion y Coordinacion de Procesos
DIRECTIVO Dineccién de -Unidad Organizacional

Educacién Bésica Diplomade Superior
Bachiller Especialista
Técnico Maestria o PHD
Profesional Abogado o Ing.

Comercial

3 afios en trabajos similares

GESTION DE INFORMATICA )
Direccién de Gobierno ¥ Admlnlstraclon
R.,sp:m ?ule dc Ia Umdad da .n.m:-.natim .

Administrar y gestionar eficientemente los servicios y recursos informaticos, mediante la utilizacién y
aplicacién de las tecnclogias de informacién (TIC's) en la automatizacién de los procesos a fin de
ofrecer a los uswarios intermos y externos del GAD Paute, servicios con oportunidad, seguridad,
eficiencia y eficacia, que contribuyan & una gestién piblica efectiva y relevante en beneficio de la
colectividad.

a) Planificar, organizat, ejecutar ccntrolar ¥ evaluar proyectos y actividades de desarrollo de
sistemas informéticos que faciliten la gestidn de los diversos procesos institucionates;

b} Determinar objetivos y politicas de tecnologfas de informacion y de administracion de los
recursos informéticos municipales;

¢} Implementar, el uso de software de c6digo abierto en la gestion institucional Municipal;

dy Coordinar la implementacidn de nuevas soluciones teenolégicas de acuerdo con la realidad,
politicas y estrategias de la institucidn;

e) Identificar las necesidades institucionales en el &mbito de las TICs y proponer soluciones & las
mismas;

)  Mantener el inventario del software institucional y desarrollar y aplicar normas de seguridad
para el manejp de sistemas, programas y equipos informaéticos;

g) Realizar servicios de mantenimiento preventivo de equipos de computacion y administrar los
contratos sobre la mateiia;

) Brindar capacitacién a los servidores, para la utilizacidn dptima de los sistemas, programas y
equipos informéticos municipales;

i} Elaborar los pliegos, términes de referencia y especificaciones téenicas para adquisicidn de
software, hardware, servicios informaéticos y de eomunieacién;

j) Definir y mantener la estandarizacidn de las plataformas de software y hardware en toda la
institucién;

k} Desarrollar un Pian Informaético alineado a los planes institucionales;

I) Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su
competencia que le asignen las autoridades correspondientes; y, las establecidas en la
normativa vigente.

NO PROFESIONAL | Servicios
Administrativo
Técnico
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.

PROFESIONALES | Ejecucién de Procesos de Apoyo v
Tecnolggico
Ejecucidn de Procesos

Ejecucion y Supervision de Procesos X

Ejecucion ¥ Coordinacion de Procesos

Constitucién,

mowI lzacmn

DLRECT IVO Direccion de Unidad Organizacional

Manual de Presupuestos COOTAD Computadora Impresora Internet, Car.tografialﬁ'

Ec[ucacmn Basma ‘ Diplomado Supetior
Bachiller Especialista
Técnico Maestria o PHD

P1 0fe510nal

i

| Dlrector Admmlstraclén Yy Goblemu
: Responsable de Bodega

a)
b)
<)
d)

.agsguramiento de los bienes mumicipales, particularmente, de aquellos que se considere

)

h)

Recibir, reglstrar y custadlar los b[enes mariales e insumos de propiedad del GAD
Municipal y encargarse de la distribucién de conformidad con las normas internas;
Controlar el sistema de registros e inventario de materiales y suministros de acuerdo 2 las
politicas de la Institucion; -
Realizar constatacién flsicas por o menos una vez por afio y coordmar con contabilidad el
resultado de lag mismas;

Realizar el tramite a las instancias cotrespondientes a fin de que se autorice el

necesario;
Asegurar los stocks minimos y mé&ximos de materiales e insumos;

Receptar los materiales, surtinistros, equipos y bienes inmuebles en los plazos previstos,
con las caracter{sticas y precios establecidos en proformas, facturas, contratos, de acuerdo
a patrones de calidad requeridos;

Establecer mecanismos para mantener una adecuada gestién de almacenaje en bodegas de
la institecidn y cuidar de la preservacién v seguridad de los bienes; as{ como también la
implementacion de registros, kardex, para la correcta identificacién, control, custodia y
distribucidn, de conformidad con la reglamemtacién interna sobre la materia ¥ de la
documentacion de respaldo,

Realizar la solicitud de baja de bienes que se encuentren obsoletos de acuerdo al
Reglamento General de Bienes del Sector Péblico; _
Formular el plan anual de adquisicicnes en coordinacidn con las diferentes dependencias,
especialmente con la Direccidn Administrativa-Financiera y Proveeduria a efectos de
someter 4 consideracién y aprobacidn del Alealde a través del Director Administrativo.
Financiero, que permiia por el volumen, abaratar los costos ¥ maniener un siock de
productos y materiales de acuerdo a las prioridades de consumo;

Ejercer las demés atribucicnes, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su
competencia que le asignen las antoridades correspendientes; y, las establecidas en la
normativa vigente.

NO PROF’ESIONAL

Administrativo
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Técnico

PROFESIONALES | Ejecucion de Procesos de Apoyo y
Tecnoldgico

Ejecucidn de Procesos

Ejecucién y Supervisidn de Procesos X

Ejecucion y Coordinacidn de Procesos

DIRECTIVO | Direceién de Unidad Organizacional

I-(-Zdnstilucién Manual de-};-r.lnciones Manual de Presupuestos, COOTAD, Cddigo de Finanzas Piiblicas,
_ C6cl1 0 de Participacion Cmda.dana, Corn ntador

Impreso

Internet, ]\dovilic{acl1 Cartogratia,

vEduca.clén Bésica. T Dlplomé.do Sup;nm
Bachiller Especizalista
Téenico Maestria 0 PHD
Profesional Ing. Comercial

TEXFERTERG

3 aiios en trabajos simiiares.

| 4.04

RESFONSABLE DE,SERVICIOS PUBLI COS MUNICIPALES

3.t

Director de Goblemo y Administracién

normatwa v1gente

Elaborar los planes y programas de trabajo dc esta area en concordancia con el Plan de

Desarrollo ¥ Ordenamiento Territorial e Institucional; '
Coordinar y dar seguimiento de los Servicios Municipales del terminal Terrestre, Ferias,

Plazas, Camales y Cementerios Municipales y Bibliotecas;

Presentar proyectos de ordenanzas y reglamentos que regulen las actividades que se dan en los
espacios pliblicos;

Organizar y supervisar las actividades de los servicios bajo su responsabilidad;

Controlar y administrar los locales comerciales y de servicios que sé hallan dentre de las

edificaciones de servicios piiblicos Municipales;

Presentar informes con los debidos registros y estadisticas referentes a los servicies que presta;

Vigilar gue la prestacién de los servicios pablicos se realice conforme a los programas de
gobierno municipal y los reglamentos respectivos;

Vigilar el uso adecuado de inmuebles y equipo destinado a la prestacidn de servicios piblicos;
En los diferentes servicios pliblicos Municipales tendri que implementar buenas practicas de
manufactura;

Coordinar con los diferentes responsables de la administracion de los Servicies Pablicos
Municipales para el manejo adecuado de las ferias y centros de acopio;

Coordinar con las entidades de régimen dependiente temas de salubridad, prevencién y
control sanitario;

Realizar un estudio sobre y andlisis sobre las deficiencias y necesidades de los mercados,
ferias, plazas y camales municipales;

Elaborar los planes operativos anuales bajo su responsabilidad,

Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su
competencia que le asignen las autoridades correspondientes; y, las establecidas en la

JEST

"NO PROFESIONAL | Servicios

Administrativo

Técnico

PROFESIONALES | Ejecucion de Procesos de Apoyo y

+



Tecnoldgico
Ejecucién de Procesos
Ejecucién y Supervision de Procesos

Ejecueion y Coordinacidn de Procesos
DIRECTIVO Direccidn de Unidad Organizacional

Constitucitn, Manual de Funciones, Manual de P.msupucstos, COOTAD, Cédigo de Finanzas Publlcas, .
Codtgo de Partlctpaclon Cludadana, Com utadora, Im presora, Internet, Movilidad, Cartograﬂa.

Educacién Biésica D:plomado Superior
Bachiller Especialista
Técnico Maestria o PHD
Profesmna] Ing. Comercial

3 afios en trabajos similares

42 . GESTION DE FINANCIERA -
SPOYNT Alcalde |
Director Financiero

Gcstxonar adrmmsirar y controlar el uso y aplicacion de los recursos ﬂnancleros destmados al

desarrolio de los planes, programas y proyectos del GAD de Paute, independientements de su fuente de
financiamiento, de conformidad con la legislacién ¥ normatividad vigentes; proveer a las maximas

DES

_autor dades 'nfonnaclén ﬁnanc era & indicado, oportunos para. la toma de decisi

TR e &

a) F'iamﬁcar orgamzar dmgn* ooordlnar y controlar el sxslema !' inanciero institucional y velar
por la correcta gjecucion de las politicas y lineamientos promulgados por fos organismos de
confrol ¥ la normatividad vigente en materia financiera y de gjecucion presupuestaria;

b) Monitorear y evaluar la gestidn ccondmice v financiera del GAD de Paute, mediante el
analisis de indicadores financieros, estimaciones de ingresos y gastos;

¢) Asesorar y llevar a cabo el proceso de Compras Plblicas Institucionales;

d) Monitorear que la programacién, formulacién, ejecucion, evaluacion y liquidacion del
presupuesto de gasto corriente y de invorsin institucioral, se desarrolle con eficiencia,
eficacia y efectividad;

e) Estabiecer tos procedimientos especificos de control interno;

f) Cumplir con las normas de presupuestos del sector piblico y definir metas institucionales
valoradas, hasta la liquidacidn del presupuesto programado para el perfodo, monitorear su
cumplimiento y ejecutar las acciones correctivas necesarias;

g) Coordinar la generacion de los estados financieros y definir politicas contables internas para
12 generacién de reportes para log usuarios internos y externos, incluyendo el cumipliraiento
del plan de cuentas emitido por el Ministerio de Finanzas;

h) Elaborar la ndmina de sueldos del GAD Paute, en coordinacién con la Direccidn de Gobierno
y Administracién

i) Coordinar con la Direccién de Planificacién para la elaboracién de la Proforma
Presupuestaria Institucional;

j) Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su

competencm que le asignen las auforidades correspondientes; ¥, ias establecidas en la

normativa vigente

NO PROFESIONAL | Servicios

Administrativo

Técnico

PROFESIONALES | Ejecucion de Procesos de Apoyo y




Tecnoldgico

Ejecucidn de Procesos
Ejecucion ¥ Supervision de Procesos X
Ejecucién y Coordinacién de Procesos

DIRECTIVO Direccién de Unidad Organizacional X

" Constltucufm Manual de Funcmneé Manual de Presupuestos, COOTAD Cédlgo de Finanzas Pﬁbhcas
Céd de _Par{lci acion Ciudadzna, Computadora, Impresora, Internet, Mowhzacmn.

Educacién Basica . Diplomado Supc:rlor
Bachiller Especialista
Técnico Maestria ¢ PHD
Profesional Ing. Comereiat o Contador

3 afios de experiencia en labores afines.

421  GESTIONDETESORERIA. = . = = -
Director Financiero

Responsable de Tesoreria . ».oo o

Administrar }“custodiar los fondos de 12 Municipalidad de acuerdo con las normas legales establecidas
y recaudar eficiente y oportunamente los recursos.

a} Planifi ear, organizar, dirigir y contro]ar las actividades de la dependencm en su dmbito,

) Recaudar los fondos que le corrssponden a la municipalidad, asf como aquellos que
pertenecen a terceros de conformidad con la Ley, en base a los titulos de crédito emitidos;

¢} Efectuar los pagos legalmente autorizados, previo la revisidn de 1a documentacion de soporte
que permita un control adecuado de las transacciones de la municipalidad, asi como el pago de
remuneraciones, suckdos, salarios, bonificaciones, al personal de servidores de la institucion;

d) Preparar los partes diatics de recaudacidn, adjntancdo jos respectivos comprobanies y
documentos de respaldos

¢) Gestionar bajas de especies valoradas con valores desacinalizados de acuerdo a las ordenanzas
y resoluciones del Conceio; ’

f) Llevar y presentar informes sobre [as garantias, polizas y demds documentos bajo su custodia
y notificar para su renovacion cuando se encuentren préximos a su vencimiento;

g} Establecer sistemas de seguridad fisica para proteger los recursos y demds documentacidn
bajo su custodia;

h) Suscribir conjuntamente con el D;rector Financiero y Centrol Financiero, log Titulos de
Crédito y de Débito de la municipalidad;

i1 Realizar acciones conducentes para la recuperacion de cartera vencida y ejecutar tos tramites
coactivos correspondientes, en coordinacién con Control Finenciero y Procuraduria Sindica;
para lo cual se servird de los informes remitidos por recaudacion y los reportes de los
diferentes sistemas de emision;

j)  Elaborar €l cuadro diatio y mensual de recaudacion;

k) Realizar el cuadre de saldos diarios de emisiones y cobros de titulos de crédito y especies
valoradas;

I} Legalizar las drdenes de ingreso con los recaudadores;

m) Evaluar permanentemente las actividades generales, como aquellas determinadas para el
personal de su 4drea de trabajo v garantizar a base de procedimientos adecuados de gestion el
cumplimiento de los objetivos institucionales;

n) Observar por escrito y de manera inmediata al hecho, ante el Director Financieve, las érdenes
de pago que considere ilegales o que contraviniere expresas disposiciones;

o) Ejercer de conformidad con la Ley las funciones y actividades inherentes a los Agentes de
retencisn y transferir las recursos a los beneficiarios dentro de los piazos estipulades en Leyes
y Reglamenios pertinentes;
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p) Ejercer las demds atrrbuclones, delegaciones ¥. responsabilidades -en el dmbito de.su

compctencia que le asignen las autoridades correspondientes; y, !as establcmda.s en fa
normativa vigente, .

5 iy )
NO PROFESIONAL | Servicios

Administrafivo ¥ - -
Técnlco

PROFESIONALES Ejecucmn dc Proccsos dc Apoyo vl -
Tecnoldgico
Ejecucién de qucsos .

Ejecucion y Supsrvision-de; P::ocesos -4
Ejecucién y Coordinacién de Procesos

DIRECTIVO D1recc16n de Umciad Orgamédcic'mal

Constitucidn, Manual de Puncmnes, Manual de Presupuestos, CODTAD, ,Cédlgo deFinanzas Pitblicas, :
Cédigo de Partlcnpacnﬁn Ciudadana, Computaclora, Im resora, Intemet, Movilidad, Carfografia.

Educacl on Basma

Dlplomado Superior
Bachiller Especialista . e
Téenico ' Maestrfa o PHD
mecsmnal “Contador ’ ) o - I B

Coordinar, contrular y maniener actuallzado el Sistema de Contabiliddd Gubernamental ¥ Presupuesto
en forma integrada, de conformidad a las disposiciones lefales ¥ normas t€cnicas vigentes; asi como
revlsar la informacidn condensada y las partldas presupuestanas para reportar]as a la autondad -

a) Ejecutar e.l controt prevto al oomprormso, gasbo y desembo]so de los trimites de estudlos y
gjecucion de obras y adquisicion de bienes y servicios; -

" b) Administrar y confrolar la contabilidad de la mumclpahdad a ‘través del mstema integrado

contable de acuerdo a las normas contempladas en la LOSEF v los manuales & instructivos

expedidos por el Ministerio de Economia y Flnanzas Y mis reglamcntacmn ¥y proccdlmmntos

. de centrol interno, - A :

¢) Subir los informes periédicos necesarios, con relac16n a los ﬁsthdos finaﬂmeros mensuales al
Ministerio de Finanzas a través de 1a pigina SIGAME; '

d} Disponer el registro ordenado y sistemdtico. de- las -opel radiones ﬂontables- mantene1
aciualizada la informaci6n contable computarizada y fortalecer. '!,05 sastemé,s de control intérne;

¢) Formular proyecios de procedimientos, instructives y oiras ngrmas espt;p;ﬁc_as relacionadas
con <l desenvolvimiento de las actividades contables, especmlmente a base de procesos

automatizados ¥ sorneterlos a conocimiento de [os niveles jerdrquicos superiores;

f} Participar en la elaboracién de la proforma presupuestaria anpal, y-su :ejgcucion; asi.como
sugerir las reformas y realizar los Comprobantes de Egrese dmgtdos a los proveedores de la
municipalidad; _

g} Observar ¢rdenes de pagoe que se considere. ilegales o no cuenten con los respaldos
presupuestarios y de documentacion, o no exista disponibilidad. presupuesta:l:ra, 1 o

h) Presentar informes financieros de acuerdo a los requerimientos de la Direccién Fmanmera' ]

) Registro contable, amortizaciones y cobros de intereses y comlsmnes de los prestamos }
municipales; '




i)
K

m)

Conciliar informacidn contable versus bodega en to que respecta a Activos Fijos, Control
Administrative y consumo Interro;

Vigilar el registro oportuno de las transacciones y obligaciones y la informacién Gptima y
sistematica para el procedimiento automdtico; Mantener actualizado un plan general de
cucntas;

Participar junto a a Seccidn de Bodega, en el plan de inventarios, constatacidn fisica e
identificacidn de bienes, muebles, suminisiros, equipos mds instalaciones de la municipalidad
de acuerdo con las normas legales y el Reglamento General Sustitutive de Bienes del Sector
Piblico;

Coordinar y controlar el procese contable, responsabilizarse de Ja actualizacidn del Manual de

- Contabilidad de la Municipalidad; asi come coordinar para el cumplimiento de sus actividades

con el departamento de Avallos y Catastros y la Unidad de Control Fmanc:ero, Tesoreria,
Bodegas, Proveaduria y demas que los requiera;

Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su
competencia que le asignen las autoridades correspondientes; y, las establecidas en la
normativa vigente,

NO PROFESIONAL Servicios

Administrativo

Técnico

PROFESIONALES | Ejecucion de Procesos de Apoyo y
- o - {_Teenolézico :

chcumén de Procesos

Ejecucidn ¥ Supervisidn de Procesos X

Ejecucidn y Coordinacidn de Procesos

DIRECTIVQ | Direccidn de Unidad Organizacional

Cadigo de Participacion Cindadana, Com

.‘Cor‘]stitucién, Manual de Funciones, Manual de Presupuestos, COOTAD, Cidige de Finanzas Pablicas,

utadora, Impresora, Internct, Movilidad, Cartografia.

Educacién Bésica Diplomade Superior
Bachiiler Especialista
Técnico Maestria o PHD
Profesmnal Contador 0 Auditor

Director Financiero

Responsable Administrador de Tributos

Determinar los ingresos tributarios que por maadato de [ey le corresponde al GAD Municipal;
Organizar y atender al piblico en la venta de especics valoradas y la emisién de los titules de
crédito;

Determinar las rentas del GAD Municipal;

- Realizar cobros inmediatos de los impuestos, tasas municipales y contribuciones especiales de

mejoras, emitir las certificaciones respectivas;

Mantener actualizada el catastro de patentes;

Colaborar en la recuperacitn de la cartera y en los trémites de coactivas;

Determinar [ renta presuntiva de los contribuyesites que no presenten declaracidn dentro del
término legal;

Procesar y legalizar las declaraciones de los contribuyentes;
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w) Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su

competencia que le asignen las autoridades correspondientes; y, las establecidas en la
normativa vigente

Tl

NO PROFESIONAL Servmo
Administrativor
Técnico

PROFESIONALES | Ejecucion de Procesos de Apoyo y
Tecnoldgico _
. Ejecucion de Procesos

Ejecucién y Supervisidn de Procesos | X
Ejecucion y Coordinacidn de Procesos
DIRECTIVQ | Direccidn de Unidad Organizacional

.\“Constitucién Manual da Fu.nciones, COOTAD, Cédigo de Finanzas Pﬁl-)licas, Cédigp de Participacion
Cludadana, Computadera, Impresors, Internet, movilizacién,

IRUEEIO

B mmmmnrww Lnx

Educacmn Bésica Diplomado Superior

Bachiller Especialista

Téenico i Maesirfa ¢ PHD '
Profesional Contador CPA,

afios en trabajos similares.

Dlrectnr Fmanc:ero

Responsable de Proveeduria

a) Coordinar con las dlfcrcntes direcciones y umdadcs ]a elaboracién del PAC.

b) Subir el PAC al sistema de compras plblicas;

¢} Procesar los requerimientos de las diferentes direcciones y unldades del GAD Paute;

d) Coordinar con las diferentes direcciones y unidades del GAD Paute la revision de los
pliegos, la seleccidén de proveedores, los procesos de aprobacion y adjudicacidn;

g) Determinar el proceso de contratacién de acuerdo con la naturaleza de la contratacion y la
ley del sistema nacicnal de contratacién piblica, reglamento y resoluciones emitidas por
la SERCCP;

f) Remitir los procesos terminados en el lapso de tiempo determinado por. la ley;

g)  Remitir informes mensuales del estado de los procesos:

h) Ejetcer las demds atrlbuclones, delegaciones vy responsabilidades en el ambito de su
competencla que le asignen las autoridades correspondientes; y, las establecidas en la
normahva vigente. '

ek

i L vy

NO PROFESIONAL | Servicios
Administrativo

Técnico L )
PROFESIONALES | Ejecucion de Procesos de Apovo y
Tecnologico

Ejecucién ds Procesas

Ejecucién y Supervisidn de Procesos. | X
Ejecucitn y Coordinacién de Procesos
DIRECTIVO | Direccion de Unidad Organizacional -
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' Constituc:ién, chr de 'Com‘p.l"é_s' 'P'ubhcas, Rég[amcnté de Rasolﬁblbﬁes de Compras Pablicas, Manual de

Presupuestos, COOTAD, Cédigo de Finanzas Piblicas, Computaflo a, IrEEgcsora, Ir;tcrnet.l
Educacién Bésica Diplomado Superior

Bachiller Especialista

Técnico _ Con experiencia | Maestria o PHD

Profesional

3 afios en trabajos similares,
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DISPOSICIONES FINAL

Esta ordenanza sustituye toda normativa relativa a la REGULACION DE LA a
ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO -

DESCENTRALIZADO DEL CANTON PAUTE.

Esta ordenanza entrard en vigencia una vez aprobada por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Cantonal de Paute. Cumplase con las disposiciones del Codige

Orgénico d¢ Onganizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en lo relativo a

Dekcentraliz




CERTIFICADO DE DISCUSION: Certifico que la presente Ordenanza fue conocida,
discutida y aprobada por el Concejo Municipal del Cantén Paute, en su primer y
segundo debate, en sus sesiones ordinaria del dia 22 de Mayo del 2014; v, en  sesi6én
extraordinaria del dia 28 de Mayo del 2014
Paute, a 28 de Mayo del 2014

NI nO 20

Dra. riana Alvarade.
SECRETARIA DEL CONCEJO CANTONAL
DE PAUTE.
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